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Praksisbeskrivelse for tutorlaegepraksis

REGION

Generel information

En praksisbeskrivelse er til alle uddannelseslager, som skal ud i en i almen praksis i en uddannelsesstilling.
Denne praksisbeskrivelse er opbygget af |ast tekst udarbejdet af AMU-gruppen (Almen Medicinsk
Uddannelseskoordinator) og fritekst, som skal udfyldes af den pageeldende praksis.

Praksisbeskrivelsen skal godkendes af Sekretariatet for Laegelig Videreuddannelse @st.

Pa hjemmesiden findes mange vigtige informationer til bade tutor og uddannelseslaeger, som vi anbefaler
at du szetter dig ind i forbindelse med udarbejdelse af praksisbeskrivelsen og efterfglgende holder dig
opdateret i, hvis du bliver godkendt som tutorlaege.

Faktuel beskrivelse af praksis:

Navn pa praksis leknavidtalan hja Eyd Tausen Magnussen
Hjemmeside

Adresse Myravegur 4, 620 Runavik

Hvilken praksisform

. . . sololaege
solo, kompagniskab, samarbejdspraksis &
Tutorlaegens navn Eyd Tausen Magnussen
Tutorlaegens tif. +298278787
Tutorlaegens mail eydtmagnussen@gmail.com / eydm@kl.fo
Navne pa andre godkendte tutorer i praksis
Navne og funktioner pa gvrige personale Sigbjgrg Andreassen, sygeplejerske (brgk 0,8)

Birita @ Roykheyggi, sygeplejerske (brgk 0,6)

Antal patienter tilknyttet klinikken 1400



https://www.laegeuddannelsen.dk/almen-praksis-i-region-hovedstaden.aspx
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Kort beskrivelse af uddannelsesleegens kontor

| uddannelseslagens kontor er der briks, handvask, computer, telefon og alle almindelige remedier til at undersgge
en patient med.

Uddybende beskrivelse af praksis
Klinikkens veerdier og fokusomrdder. Patientpopulationen. Klinikkens historie. Hvis klinikken har
udfeerdiget en mission/vision og evt. spilleregler eller lavet en personalehdndbog kan alt dette medtages

Jeg har veaeret praktiserende laege fastansat i denne konsuktation siden 2023.

| gjeblikket bestraebes at komme lidt ned i patientantal og indenfor de naeste par maneder kommer jeg ned pa 1400
patienter. Der er mange ldre og kroniske patienter tilknyttet vores praksis.

Jeg har ogsa patienter pa plejehjemmet i Runavik som er et af de stgrste pa Feergerne, hver 14 dag gar jeg
"stuegang" pa plejehjemmet. Jeg har ogsa patienter pa sambylid Vesutrskin pa Toftir, jeg besgger dem med nogle
ugers mellemrum eller eftier behov.

Sygebesgg i hjemmet eller pa plejehjemme er ad hoc. Indtil videre kgrer sygeplejerskerne ikke sygebesgg men der er
planer om i fremtiden at vi skal begynde pa forebyggende hjemmebesgg for skrpbelige zldre.

Vi er 3 praktiserende laeger+personale i samme bygning. Vi kgrer som 3 solopraksis, men vi spiser frokost sammen og
samarbejder ad hoc. Der er ikke et sekretariat.

Vores praksis, leegekonsultation 1, vi har tilsammen 4 lokaler, 3 af dem bruges til konsultationslokaler og 1 rum er en
blanding af undersggelsesrum, skyllerum og depot.

Vi har ikke et sekretariat, hvis folk skal afhente henvisninger etc. skal det veere efter aftale eller vaere ml. kl 15-16 ved
at banke pa hos sygeplejersken.

Ventevaerelset er faelles for alle 3 lsegepraksis.

Der er et feelles UL-apparat.
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Introduktion, fastlagte uddannelsessamtaler og evaluering

For hver type uddannelsesleege (KBU, intro og hoveduddannelseslager) fglger vi det specifikke
uddannelsesprogram og fglger de evalueringsmetoder, som er beskrevet. Se meget mere pa
www.uddannelseslzege.dk. Det er ngdvendigt, at bade uddannelsesleege og tutorlaege er helt fortrolige
med og kan navigere rundt pa denne hjemmeside. Pa hjemmesiden kan der blandt andet findes:
uddannelsesprogrammer, malbeskrivelse, overblik over samtlige kompetencer, der skal godkendes og
hvordan. Man kan desuden uploade referater fra vejledermgder og skriftligt fa udarbejdet den
individuelle uddannelsesplan.

Find vejledninger og quickguides pa systemets supporthjemmeside

Forventningssamtale fgr anszettelsen

Nar praksis har faet tildelt en uddannelseslaege, skal uddannelsesleegen selv kontakte den pagaeldende
praksis og fa aftalt en forventningssamtale. Denne uformelle samtale, herunder rundvisning og eventuelt
frokost bgr ligge nogle maneder fgr starttidspunktet i klinikken. Til samtalen hgrer ogsa en fzelles
forventningsafstemning, hvor der tales om ferie og eventuelle szrlige behov eller forhold der er
relevante for uddannelseslaegens arbejde og/eller leering. Praksisbeskrivelsen udleveres til
uddannelseslaegen i forbindelse med besgget/samtalen.

Introduktionsugen

De fgrste dage sidder du med hos din tutorleege samt ved sygeplejersken med henblik pa almen introduktion,
papirgang, at fa indblik i leegesystemet pa computeren og meget andet praktisk.

Der ligger ofte et par kursusdage i starten af din ansaettelse, sa i Igbet af de naeste to uger fortsaetter dette mgnster,
dog afbrudt af stigende antal egne patienter efter evne.

Alt efter hvor langt i uddannelsessystemet du er justeres introduktionsugen.



http://www.uddannelsesl%C3%A6ge.dk/
https://www.laegeuddannelsen.dk/uddannelseslaegedk.aspx
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Intro-samtale

Efter 1 til 3 uger afsaetter vi god tid i kalenderen til at lave en faelles forventningsafstemning for den tid,
du er i klinikken. Til samtalen vil vi sammen fa lavet din “Individuelle uddannelsesplan”.
Midtvejssamtalen: Planlagges efter ca. 3 maneder.

Slutevalueringssamtalen: Laegges ca. 1-2 uger f@r sidste arbejdsdag

En typisk dag/uge i klinikken

40 timer om ugen, fra 8-16, tager fgrste patient ind kI 8.30.

Beskrivelse af dagen:

Frokostpause fra 12-13, evt 15 min kaffepause omkring kl 10.

Klokken 13 afholdes 30 min supervision — men meget af supervisionen i dagligdagen er ogsa ad hoc ved at
uddannelseslaegen banker pa hos tutorlaegen.

Sidste patient planlaegges til ca 14.30.

Der bliver dagligt planlagt 4 akutte tider hos uddannelseslage og 4 akutte tider hos fast tutorlaege.

\Ved travlihed forventes man at skulle justere dagen lidt og hjzelpe til at fa dagen at ga op.
Sygeplejerskerne skiftes om at tage telefonen fra 8-10 dagligt. Vi har en akuttelefon som vi passer fra 8-16.

Vi har planer om at holde undersvisningsseancer f.x. 1 gang ugentligt, pga travlhed er det ikke skemalagt endnu.

Vi har ikke fastlagte personalemgder.

leg arbejder meget teet med mine sygeplejersker og vis sparrer dagligt, sa decideret planlagt personalemgde er nar
jeg synes der er behov for det.

Det daglige arbejde

Du vil som uddannelseslaege se mange forskellige type patienter, og det vigtigste fokus i din tid hos os er
din uddannelse og lzering. Vi bestraeber os pa, at patienterne visiteres efter dit uddannelsesniveau,
leeringsmal for dit specifikke uddannelsesforlgb og efter hvad, vi har aftalt i din ”individuelle
uddannelsesplan”. Et godt leeringsmiljg opstar, nar der er balance mellem dit uddannelsesniveau og dine
personlige kompetencer og patienternes kompleksitet. For fx KBU og introleeger vil der derfor vaere tale
om en blid start med fa og simple patienter. Patienternes kompleksitet vil gradvis gges. Hvis du oplever,
at du har for meget/lidt tid eller patienterne er for lette/komplekse er det dit ansvar at informere os om
det, sa vi sammen kan fa dette justeret. For hoveduddannelseslaeger tilpasses opstarten ud fra en falles
vurdering og aftale i forbindelse med forventningsmgdet.
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Konsultations og- arbejdstid

Antal patienter i timen afhaenger af dit uddannelsesniveau og erfaring. Nar vi taler om “antal patienter i
timen” regner vi ikke tiden til frokost, supervisionstid, pauser og “administrativ tid” med. Der skal
afsaettes ekstra tid til fx graviditets- og bgrneundersggelser, komplicerede kronikerkontroller og samtaler
mv. Ligesom det er vigtigt at veere opmaerksom pa at der er en raekke opgaver, som kan kraeve direkte
supervision afhaengig af uddannelseslaegens niveau. Der er for alle typer uddannelseslaeger indlagt flere
blokke til “administrationstid”. | disse blokke forventes uddannelseslagen at svare mails, give svar pa
blodprgver, reflektere, forberede supervision mm. Vi har altsa afsat tid til, at du far samlet op pa lgse
ender og far afsluttet dagen, sa du kan ga hjem til tiden med et ryddet bord. Det er falles ansvar at fa
aftalt, hvor mange blokke, der er behov for, sa du kontinuerligt udfordres, men heller ikke presses for
meget. Sygebespg foretaget af en uddannelseslage anbefales, hvis der forinden er lagt en klar plan og
uddannelseslaegen er tryg ved det. Der er potentielt masser af leering og uddannelse i sygebesgg, men
det skal forberedes grundigt.

Dine arbejdsopgaver og derved typen og kompleksiteten af patienter, samt omfanget af attestarbejde og
sygebesg@g afhaenger ogsa af dit uddannelsesniveau og graden af supervision pa de enkelte opgaver skal
tilpasses bade dit uddannelsesniveau og hvorvidt du har ret til selvstaendigt virke.

Arbejdstid for uddannelseslaegen er 37 timer. Ifglge Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse er
uddannelsesstillinger normalt fuldtidsstillinger med en arbejdstid pa 37 timer ugentligt. Hvis du gnsker
deltid, skal du have skriftlig accept fra din tutorlaege og kontakte Videreuddannelsessekretariatet.
Forlaeengelsen beregnes pa baggrund af den gnskede ansaettelsesgrad.

Vi bestraeber os p3, at der ikke er overarbejde i klinikken, men der kan vaere dage med uforudsete
haendelser, hvor overarbejde er ngdvendigt. Eventuelt overarbejde afspadseres 1:1 inden du stopper i
klinikken. Der opfordres kraftigt til gensidig fleksibilitet og forstaelse.

Seerligt vedr. uddannelsesniveau og ”patienter i timen”:

Efter introduktionsperioden i klinikken starter KBU laegen med 2 patienter i timen og begr fgrst efter ca. 1
maned have 3 patienter i timen. KBU-laeger ser max 3 patienter i timen; ogsa hvis det er akutte patienter
video- eller abenkonsultation.

Introleeger forventes efter ca. 2 maneder at kunne se 4 patienter i timen og fgr dette 3 pr. time.

Fase 1, 2 og 3 leeger har 15 minutters konsultationer efter nogle uger i praksis.

Supervision

Der afholdes hver dag 30 minutters obligatorisk skemalagt supervision, som er skaermet, sa der opstar et
trygt leeringsmilj@. Er der to uddannelseslaeger i klinikken, vil der vaere mulighed for et par gange om
ugen at supervisere jer sammen, men sa er der afsat 60 minutter. Som KBU- eller intro-laege er der 1-2
gange om ugen mulighed for at blive superviseret af vores fase 3 laege - hvis vi har en, nar du er her
(geelder kun for flermandspraksis). Derudover vil der veere ad hoc supervision - og det betyder, at du altid
kan kontakte en senior laege og fa supervision vedr. specifikke problemstillinger, som ikke kan vente til
naeste skemalagte supervision. Der er ingen faste rammer for hvordan den konkrete supervision skal
forega, men nedenfor er beskrevet nogle gode opmaerksomhedspunkter.

Forslag og fokusomrader ved supervision.
e Kom forberedt. Hvem og hvad skal der tales om?
e |starten, og saerligt for KBU-laegerne, vil der vaere mange rene kliniske spgrgsmal, det er
hensigtsmaessigt tutorlaegen ikke blot svarer pa alle uddannelseslaegens spgrgsmal, men forsgger



https://www.laegeuddannelsen.dk/klinisk-basisuddannelse/kbu-i-region-hovedstaden/kontaktpersoner-i-region-hovedstaden.aspx
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at fa uddannelseslagen til selv at komme med Igsningsforslag via en reflektorisk dialog. Det er
vigtigt, at uddannelseslagen hurtigt bliver fortrolig med konsultationsprocessen

Der vil i starten ogsa veere behov for systematisk fokus pa, hvordan honorartabellen bruges
korrekt og uddannelseslaegens regninger vil blive gennemgaet.

Senere bgr fokus pa supervisionen veere mere temaorienteret og gerne med udgangspunkt i
konkrete patientcases.

Der kan tales om kommunikation og hvordan bade patient og laege kan pavirkes af hinanden. Der
bar ogsa veere fokus pa, hvordan uddannelseslaegen passer pa sig selv som laege og menneske.
Der bgr fokuseres pa laeringspotentialer og karrierevejledning samt bredde perspektiveringer.
Det er naturligt, at du som uddannelseslaege kan have tanker og/eller bekymringer om at lave
fejl og fa patientklager. Vi har en opmaerksomhed pa at skabes feelles refleksioner om disse
emner.

Tutorlaegen vil pa forskellige mader give stgtte til, hvordan du som uddannelsesleege kan at tage
hurtigere, flere og mere alvorlige beslutninger.

Uddannelseslaeger har som alle andre behov for anerkendelse. VI har derfor fokus pa specifik og
konstruktiv feedback. Oplever du alene negativ feedback eller mangel pa feedback, er det vigtigt
at give din tutor den tilbagemelding, ligesom det samtidig ogsa er oplagt, at du som
uddannelseslaege giver tutor positiv feedback.

Sygdom, ferie og anden fraveer

Du skal som uddannelseslaege selv registrere al fravaer samt ferieafholdelse i Medarbejdernet.dk. Du ma
max have 10% fraveer. Ferie aftales sa hurtigt som muligt og helst fgr start pa din stilling. F3 meget mere
information om Ign, anszettelsesvilkar, fravaer og ferie via Yngre Laeger eller leegeuddannelsen.dk.
Kontakt ogsa gerne din TR, som du kan finde navn og tif. nr. pa, nar du er logget ind pa leeger.dk. Hvis du
har modtaget en klagesag, har misbrug eller pa anden made har udfordringer, sa kontakt laegeforeningen
(Leger.dk), hvor der ogsa er mulighed for at fa en mentor eller komme ind i et coachingforlgb.

Konflikter og ansvarsfordeling

Det er bade uddannelseslaegen og tutors ansvar at vaere aerlige og lydhgre. Vores udgangspunkt er, at vi
skal kunne have en aben og kontinuerlig snak om, hvordan samarbejdet fungerer og szerligt hvordan du
som uddannelseslaege trives.

Hvis du oplever at en konflikt er under optrapning, kan det vaere en fordel:

at bade uddannelseslaege og tutorlaege starter med at fa talt sammen

at langvarige eller gentagne uhensigtsmaessige forhold fgrer til en egentlig snak om tingene mhp.
at opna en falles forstaelse for eget og den andens perspektiv

at bade uddannelseslaegen og tutorleegen patager sig at vaere konflikt-ansvarlige og far talt om
tingene og fa lagt en feelles plan. Dette kan ggres ud fra fglgende 3-punkts skabelon. Nar den
fgrste har talt feerdig, skal den anden part gennemga samme punkter, men med deres
perspektiv.

Fakta og konkrete eksempler
Folelser og konsekvenser.
Forslag til faelles Igsning.
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Hvis der opstar store konflikter, som ikke er mulige at Igse internt, kan uddannelseslaegen eller
tutorlaegen kontakte en AMU, som vil facilitere en Igsning. Sekretariatet eller en AMU vil maile begge
parter et ” Oplysningsark”, som ogsa kan findes pa sekretariatets hjemmeside

"Tutorlaege i Region Hovedstaden”.

Nyttige hjemmesider

www.uddannelseslaege.dk
www.laegeuddannelsen.dk

www.lzeger.dk
www.dsam.dk

www.fyam.dk

Dato for senest reviderede praksisbeskrivelse 12.08.2026
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	Navn på praksis: læknaviðtalan hjá Eyð Tausen Magnussen
	Hjemmeside: 
	Adresse: Mýravegur 4, 620 Runavík
	Hvilken praksisform solo kompagniskab samarbejdspraksis: sololæge
	Tutorlægens navn: Eyð Tausen Magnussen
	Tutorlægens tlf: +298278787
	Tutorlægens mail: eydtmagnussen@gmail.com / eydm@kl.fo
	Navne på andre godkendte tutorer i praksis: 
	Navne og funktioner på øvrige personale: Sigbjørg Andreassen, sygeplejerske (brøk 0,8)
Birita á Roykheyggi, sygeplejerske (brøk 0,6)
	Antal patienter tilknyttet klinikken: 1400
	Kort beskrivelse af uddannelseslægens kontorRow1: I uddannelseslægens kontor er der briks, håndvask, computer, telefon og alle almindelige remedier til at undersøge en patient med.
	Dato for senest reviderede praksisbeskrivelse: 12.08.2026
	Uddybende beskrivelse af praksis: Jeg har været praktiserende læge fastansat i denne konsuktation siden 2023.
I øjeblikket bestræbes at komme lidt ned i patientantal og indenfor de næste par måneder kommer jeg ned på 1400 patienter. Der er mange ældre og kroniske patienter tilknyttet vores praksis.
Jeg har også patienter på plejehjemmet i Runavik som er et af de største på Færøerne, hver 14 dag går jeg "stuegang" på plejehjemmet. Jeg har også patienter på sambýlið Vesutrskin på Toftir, jeg besøger dem med nogle ugers mellemrum eller eftier behov. 
Sygebesøg i hjemmet eller på plejehjemme er ad hoc. Indtil videre kører sygeplejerskerne ikke sygebesøg men der er planer om i fremtiden at vi skal begynde på forebyggende hjemmebesøg for skrøbelige ældre.

Vi er 3 praktiserende læger+personale i samme bygning. Vi kører som 3 solopraksis, men vi spiser frokost sammen og samarbejder ad hoc. Der er ikke et sekretariat.
Vores praksis, lægekonsultation 1, vi har tilsammen 4 lokaler, 3 af dem bruges til konsultationslokaler og 1 rum er en blanding af undersøgelsesrum, skyllerum og depot. 
Vi har ikke et sekretariat, hvis folk skal afhente henvisninger etc. skal det være efter aftale eller være ml. kl 15-16 ved at banke på hos sygeplejersken.
Venteværelset er fælles for alle 3 lægepraksis.
Der er et fælles UL-apparat.

	Introduktionsugen: De første dage sidder du med hos din tutorlæge samt ved sygeplejersken med henblik på almen introduktion, papirgang, at få indblik i lægesystemet på computeren og meget andet praktisk. 
Der ligger ofte et par kursusdage i starten af din ansættelse, så i løbet af de næste to uger fortsætter dette mønster, dog afbrudt af stigende antal egne patienter efter evne. 
Alt efter hvor langt i uddannelsessystemet du er justeres introduktionsugen.
	En typisk daguge i klinikken: 40 timer om ugen, fra 8-16, tager første patient ind kl 8.30.
Beskrivelse af dagen: 
Frokostpause fra 12-13, evt 15 min kaffepause omkring kl 10.
Klokken 13 afholdes 30 min supervision – men meget af supervisionen i dagligdagen er også ad hoc ved at uddannelseslægen banker på hos tutorlægen.
Sidste patient planlægges til ca 14.30.
Der bliver dagligt planlagt 4 akutte tider hos uddannelseslæge og 4 akutte tider hos fast tutorlæge.

Ved travlhed forventes man at skulle justere dagen lidt og hjælpe til at få dagen at gå op.
Sygeplejerskerne skiftes om at tage telefonen fra 8-10 dagligt. Vi har en akuttelefon som vi passer fra 8-16.

Vi har planer om at holde undersvisningsseancer f.x. 1 gang ugentligt, pga travlhed er det ikke skemalagt endnu. 
Vi har ikke fastlagte personalemøder. 
Jeg arbejder meget tæt med mine sygeplejersker og vis sparrer dagligt, så decideret planlagt personalemøde er når jeg synes der er behov for det.



